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Elecciones a la Junta de Gobierno
(ELECCIONES 16 DE JUNIO DE 2.021)




Estimad@ amig@ y compafnero@:

La vida profesional tiene una ineludible vertiente colectiva que
surge de forma natural por nuestro deseo de pertenencia a un
grupo. Sentimos un especial orgullo por el hecho de formar
parte de una profesiéon que ha contribuido y sigue contribuyen-
do, sin lugar a dudas, mediante la dedicacién y esfuerzo de
muchos profesionales de la Ingenieria Industrial, al desarrollo y
modernizacién de nuestro paisy, muy especialmente, de nuestra
region. Esta vertiente colectiva de la profesién exige de noso-
tros, como el resto de las facetas de la vida, poner fuerza de
voluntad, generosidad y esfuerzo.

Creemos pues, modestamente, que el aspecto profesional de la
vida no puede entenderse sin el compromiso asociativo, del cual
el Colegio del que formas parte es su institucién de referencia,
y ello requiere de tu participacién activa para la consecucion de
su fin Gltimo, que no es otro que la defensa de los intereses pro-
fesionales de sus colegiados y el servicio a la sociedad.

La buena gestién que, a nuestro juicio, ha venido realizando la
Junta de Gobierno saliente, de la cual algunos de los miembros de
la Candidatura que presentamos hemos tenido el honor de formar
parte, no puede hacernos perder de vista el hecho de que existe
cierta desconexién o desapego por parte de muchos colegiados
respecto del Colegio, no sélo entre los més jovenes, sino
también entre nuestros seniors.

Creemos que debemos hacer un mayor esfuerzo para conectar
verdaderamente no sélo con nuestros colegiados, sino también
con nuestro entorno mas cercano: la Escuela, la Administracidn, las
Asociaciones Empresariales y la Sociedad en general, més aun si
cabe en la época que nos ha tocado vivir y trabajar, donde la digi-
talizacién y transicion energética estan transformado la sociedad
de forma vertiginosa, jugando un papel central en este proceso los
Ingenieros Industriales.

Ello nos ha movido a realizar una profunda reflexién y autocritica
sobre éstas y otras cuestiones y es por ello por lo que nos gustaria
presentarte nuestro programa de gobierno el cual combina conti-
nuidad (manteniendo las acciones y actividades més valoradas por
nuestros colegiados) y progreso (proponiendo nuevas ideas e
iniciativas). Pondremos todo el compromiso, ilusién y esfuerzo para
llevarlo a cabo y contribuir, aunque sea de forma modesta, a la
mejora de nuestro colectivo.

Sin embargo, no debes olvidar que no podremos hacerlo sin tu
imprescindible colaboracién y respaldo critico. Ayidanos a estar +
Conectados, + Integrados. Ayddanos a crecer, a hacer +Equipo vy,
por ende, +COIICO.

La Candidatura que tenemos el orgullo de presentar a las elecciones
para la Junta de Gobierno alina una combinacién equilibrada de juven-
tud, talento y experiencia (profesional y de gobierno), representando a
la mayor parte de los sectores

de nuestra amplia y prestigiosa

profesién.

En nombre de todos los com-
paferos/as que formamos
parte de ella, y confiando en
ser merecedores de tu apoyo,
quedamos a tu entera disposi-
ciébn 'y te damos las
iGRACIAS!.

Un fuerte abrazo.

Carlos M’anuel
Medina Alvarez
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NUESTRAS PROPUESTAS

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Canarias
Oriental es una corporacién profesional de derecho publico,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus faculta-
des.

La actividad de la Corporacién Colegial se desarrolla en
cuatro areas principales:

A. El Servicio al Colegiado

B. Las Relaciones Institucionales y con la Sociedad

C. La Gestién Econdmico - Financiera

D. El Funcionamiento de la Sede Colegial

A continuacién, procederemos a exponer, de forma somera, el

inventario ordenado de nuestras propuestas para el desarrollo
y avance del COIICO en cada una de estas éreas.




A. +COIICO es #MAS
SERVICIO AL COLEGIADO

El Colegio estd conformado por profesionales de
todas las edades, con ocupaciones e intereses varia-
dos. Resulta importante conocer qué esperan los
colegiados de los servicios que les pueden ser presta-
dos. También es importante conocer qué expectativas
les genera la incorporacién a un colegio profesional a
los estudiantes del Master en Ingenieria Industrial que
todavia no han decidido si colegiarse, o no.

Proponemos la contratacién de una asesoria profesio-
nal que, mediante técnicas del &mbito de la investiga-
cién de mercados, realice un diagndstico de las per-
cepciones que tanto los colegiados como los poten-
ciales colegiados tienen de la institucidon. Asimismo,
el estudio servird para conocer de qué forma el Cole-
gio, con sus actividades, podria acercarse mas a satis-

facer las necesidades y expectativas de sus miembros.

+COIICO son
#MAS_Ventajas Colectivas

Al consultar nuestra Web corporativa, habras visto que el Cole-
gio ha suscrito, a lo largo del tiempo, numerosos convenios de
colaboraciéon con entidades publicas y privadas (bancarias,
sanitarias, hoteleras, deportivas, técnicas y formativas, entre
otras) que proporcionan a nuestros colegiados ofertas, des-
cuentos y ventajas de todo tipo.

A estas ventajas, nos proponemos afadir, entre otras, las
siguientes:

- Poner al alcance de todos las mejor oferta financiera para
impulsar proyectos/emprendedurias y asesorar en la busqueda
de las soluciones financieras éptimas para cada casuistica.

- Tenemos la intencién de organizar un evento que conecte a la
Ingenieria con los “Business Angels”. El objetivo es que las
ideas excelentes que no tienen acceso a grandes recursos no
queden sin desarrollarse.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE CANARIAS ORIENTAL




= COIICO

‘ CANDIDATURA #MAS_COIICO_2021

+COIICO son #MAS_Actividades
Sociales y Culturales

Las actividades sociales y culturales de nuestro colegio siempre han
tenido una buena acogida entre nuestros colegiados, a los que agra-
decemos su participacion en estos eventos, teniendo asimismo una
gran relevancia por cuanto nos ayudan a confraternizar y a fomentar
las relaciones personales y profesionales.

Anuestras tradicionales fiestas, como el “Machorraje” o la Cena del dia
de “San José”, proponemos afadir las siguientes iniciativas:

1. Organizacién de un evento anual al que puedan asistir no
colegiados y de esta manera convertirnos en referente social,
acercarnos a la sociedad y hacernos mas accesibles.

2. Concursos de pintura para penetrar en dmbitos de la esfera

social hasta ahora inescrutados, organizando un certamen pictori-
co abierto para fomentar y mostrar al publico la vertiente creativa
de todo nuestro colectivo.

3. Ampliar nuestra oferta deportiva creando un Torneo de Padel

y un Club de Running, 1° paso para acabar organizando una
carrera solidaria.
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+COIICO es #MAS_Formacién

De todos es conocida la labor realizada por el Colegio en
lo que respecta a la formacion del Ingeniero Industrial, el
cual precisa de una formacién y actualizacién continua de
sus conocimientos a lo largo de toda su carrera profesio-
nal.

El Colegio ha organizado, y sigue organizando, numerosos
cursos, jornadas, seminarios y conferencias, tanto presen-
ciales como on-line, los cuales cuentan siempre con gran-
des bonificaciones o subvenciones y gran acogida por
parte de nuestros colegiados.

No obstante, siempre hemos tenido claro que la formacién
de caracter exclusivamente técnico del Ingeniero Industrial
debe completarse con otras, tan necesarias o mas, para el
correcto desempeno de la profesion.
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Estas son nuestras priiEIEEE

Formacion orientada al desarrollo de las habilf{sEls SRS E Y [E]
ingeniero. Gestion de personas. Coaching. DirelallecERe EXe[dt]olo
Formacion online. Trabajo en equipo. Liderazgo

Formacion en gestion empresarial y negocios, p
formacién de los companeros dedicados a-as tareas
cién y/o de gestion empresarial.

ademés del inglés, para los colegiados que lo
siempre y cuando dispongamos del quérum minimo



+COIICO es #MAS_Atencion y
Sensibilidad con nuestros Proyectistas

A nuestros compaferos dedicados a la ardua - y cada vez
as dificil - tarea de la Ingenieria de Proyectos prestare-
s la maxima atencién y sensibilidad a sus demandas y
blemas.

uaremos mejorando las prestaciones del Seguro de
sabilidad Civil, invirtiendo parte de los remanentes
en la mejora de la cobertura del Seguro de
ilidad Civil para los colegiados que visan sus
fesionales en el Colegio.

nvenios con las principales empresas desa-
s/fabricantes de software para aplicaciones de
eno y calculo con los que obtener los mayores
descuentos posibles para la adquisicién de dichas herra-
mientas por parte de nuestros colegiados.

Haremos mas énfasis en la formacion en BIM.

Revisaremos y mejoraremos la prestacion de los servicios
de Visados y Sello de Conformidad y Calidad, con especial
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énfasis en la reduccion de plazos y previa realizacién de
encuesta de satisfaccion.

Invertiremos en mayor formacién y capacitacion del
personal técnico del Colegio para mejorar su ya mas que
notable desempefo en el Asesoramiento Técnico a nues-
tros Proyectistas.

Como miembros de AIPE (Asociacién de Ingenieros Profe-
sionales de Espafa), el Colegio continuard facilitando a
todos los colegiados que lo deseen, la certificacion y
acreditacion de su experiencia profesional a través de
evidencias objetivas.

En paralelo con todo lo anterior, procederemos a la cons-
truccién de unas relaciones institucionales con las princi-
pales Administraciones y Empresas de Servicios desde la
perspectiva de la colaboracién y beneficio mutuos, pero a
la vez desde el respeto y méaxima firmeza en la defensa de
los intereses de nuestros Profesionales.
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+COIICO es #MAS_Asesoria
Juridica, Fiscal y Laboral

Continuaremos mejorando y potenciando los servicios gratuitos de
asesoria juridica, fiscal y laboral prestados por el Colegio a través de
la colaboracién y ayuda de nuestros expertos asesores en dichas
materias.

Hay que tener en cuenta que dichos servicios tienen su alcance y
limitaciones (véase la Web del Colegio).

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de necesidades adicionales por
parte de los colegiados que lo precisen, dichos servicios seran pres-
tados por nuestros colaboradores en condiciones econdmicas espe-
cialmente favorables para nuestros colegiados.

Anadiremos a lo anterior la realizacion de ponencias impartidas por
nuestros expertos asesores sobre materias legales, fiscales, laborales,
mercantiles y financieras de interés para todos

nuestros colegiados.




+COIICO son #MAS_Mujeres
Ingenieras Industriales

Segun fuentes de nuestro CONSEJO GENERAL, las mujeres
solo representan el 17% de los Ingenieros Industriales de
Espafia. Son muy pocas. Queremos mas mujeres Ingenieras
Industriales. Por ello, y siguiendo a nuestro CONSEJO
GENERAL, "ademés de animar al estudio de la Ingenieria
Industrial”, consideramos prioritario “emprender politicas y
acciones que rompan la brecha de género en la Ingenieria.”

Nuestra Candidatura quiere destacar el papel relevante de
las mujeres Ingenieras Industriales en Canarias que son
referentes en la profesion.

Por ello, al igual que en el caso de nuestros “Ingenieros
Jubilados” hemos pensado en que es necesario que nos
cuentes tu experiencia y vida profesional. Organizaremos
entrevistas individuales con todas aquellas colegiadas que
deseen participar, en dénde te pediremos que nos cuen-
tes porqué decidiste hacerte Ingeniera Industrial, cual ha
sido tu trayectoria y experiencia y qué consejos y ensefian-
zas puedes transmitir a las mujeres mas jévenes. A dichas
entrevistas les daremos, siempre con tu permiso, la
maxima difusién en las redes sociales.

+COIICO es #MAS_Atencion
a nuestros Ingenieros Jubilados

A nuestros companeros Ingenieros Jubilados, queremos rendirles
un homenaje y agradecerles y reconocerles su trabajo, esfuerzo y
dedicacién a la profesién, especialmente a aquellos que contribuye-
ron a la creaciéon y consolidacién de nuestro Colegio. Por ello, hemos
pensado en que es necesario que nos cuentes tu experiencia y vida
profesional.

Organizaremos entrevistas individuales con todos aquellos colegia-
dos que deseen participar, en dénde te pediremos que nos cuentes
porqué decidiste hacerte Ingeniero Industrial, cudl ha sido tu trayec-
toria y experiencia y qué consejos y ensefanzas puedes transmitir a
los mas jévenes. A dichas entrevistas les daremos, siempre con tu
permiso, la maxima difusion en las redes sociales.

Ademas de lo anterior, mejoraremos la oferta de visitas técnicas y
culturales y crearemos actos de confraternizacion especificos para
ellos.
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La Bolsa de Empleo hasido, y sigue siendo, la principal herra- Concurso Innventa

mienta con la que el Colegio puede ayudar a todos los cole-
giados que, con los estudios recién finalizados, busquen su
primer empleo o que ya estén trabajando y busquen otras
alternativas y mejoras laborales.

Ademas de seguir perfeccionando esta herramienta, a través
de la cual muchos jévenes Ingenieros Industriales han conse-
guido su primer empleo, proponemos las siguientes iniciati-
vas:

Innventa

Concurso de Proyectos
de Innovacién Tecnholdégica
en Materia de Sostenibilidad

iParticipa!
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Seguiremos apostando por la promociéon de los proyectos y de
las ideas de nuestros colegiados. Como en la edicién anterior, se
fomentarén las relaciones institucionales y la visibilidad de nues-
tro Colegio en nuestro entorno mas cercano.

En esta ocasion, se propondré un formato de concurso diferente
en el que se premien, por un lado, los trabajos universitarios
orientados a la resolucidn de las casuisticas y de las probleméti-
cas de nuestra sociedad y, por otro lado, los proyectos e ideas
innovadoras de los colegiados en materia de sostenibilidad,
medio ambiente y cambio climatico.

Como en la edicidn anterior, se destinard una bolsa de 5.000
euros que se repartirdn en cuatro (4) premios de 500 euros para
los trabajos universitarios que resulten ganadores y uno de 3.000
euros para el proyecto o la idea del colegiado ganador.




Soporte al ingeniero
colegiado emprendedor:

El emprendimiento constituye un yacimiento de empleoy
de oportunidades de crecimiento y creacion de valor para
los Ingenieros Industriales.

Buscaremos y firmaremos acuerdos con empresas espe-
cializadas en el fomento de la emprendiduria/mentoring
para el asesoriameinto de aquellos colegiados que hayan
decido o estén pensando en iniciar una actividad empre-
sarial o por cuenta propia.

Utilizaciéon de la sede del colegio
para la atencioén al cliente y cierre
de contratos.

Los colegiados recién iniciados en su actividad profesional/em-
presarial, en ocasiones no disponen de los medios o de la
infraestructura adecuados para “impresionar” a sus clientes. El
Colegio posee una sede que pretende ser mas que un edificio
para uso administrativo o de formacidén. Se trata del espacio
comun de los colegiados, que ha de ser percibido como propio
por parte de todos.

Asimismo, la Sede del Colegio proyecta una imagen profesional
de prestigio para todas aquellas personas externas al mismo
que lo visitan.

Proponemos adecuar las instalaciones de la Sede para favorecer
las relaciones profesionales de los colegiados, con salas en las
que atender a clientes y propiciar la firma de contratos, asi como
zonas de esparcimiento que favorezcan la interaccién con
visitantes externos y, muy especialmente, la reunion entre cole-
giados que deseen tener en la sede su lugar de encuentro profe-
sional.
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B +COIICO son #MAS_RELACIONES
INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Debemos hacer un mayor esfuerzo para conectar verda-
deramente, ademds de con nuestros colegiados, con
nuestro entorno mas cercano: la Escuela, la Administra-
cién, las Asociaciones Empresariales y la Sociedad en
general.

+COIICO es
#MAS_Conexién con la Escuela

Actualmente, para acceder a la profesién regulada de Inge-
niero Industrial y, consecuentemente, poder inscribirse en
un Colegio Oficial de Ingenieros Industriales es necesario
superar el Master Oficial en Ingenieria Industrial, titulacion
también de caracter regulado.

Gran parte de los estudiantes que cursan el Master en
Ingenieria Industrial en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria apenas conocen la existencia del Colegio,
tampoco de las oportunidades que les puede brindar el
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ser miembros del mismo. Tan solo un nimero reducido de
egresados del Master optan por la colegiacién.

Proponemos acercar la existencia del Colegio a los estu-
diantes que cursan el Master en Ingenieria Industrial en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Para ello, se
propone que sean invitados a unirse a las actividades
formativas que organiza el Colegio.

En esta linea, fomentaremos acciones de acercamiento,
como puede ser la organizacion de un concurso de inicia-
tivas innovadoras en el ambito de la ingenieria industrial,
charlas de informacidn, etc.

En este orden de cosas proponemos también la creaciéon
de la figura de enlace del Colegio con la Escuela de Inge-
nierfas Industriales y Civiles para canalizar y facilitar las
relaciones entre ambas instituciones en todos los ambitos
posibles de cooperacion.




+COIICO es #MAS_Conexién
con la Administracion

Continuaremos fortaleciendo el papel siempre colabora-
dor y participativo del Colegio con todas las Administra-
ciones con las que tenemos relacién y, muy especialmen-
te, con aquellas con las que actualmente tenemos suscrito
algun tipo de convenio.

Seguiremos defendiendo con la maxima firmeza las
atribuciones profesionales de los Ingenieros Industriales,
con especial énfasis en la vigilancia respecto a los requisi-
tos de acceso a plazas de la funcién publica reservadas
para Ingenieros Industriales, evitando el intrusismo profe-
sional.

+COIICO es #MAS_Conexién con
las Asociaciones Empresariales

Es de sobra conocida la importancia en estos tiempos del
Networking y las redes de contactos a la hora de la
busqueda de empleo o de la mejora de las oportunidades
de negocio para nuestros colegiados.
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Con objeto de ponernos a la altura de los nuevos tiempos,
potenciaremos la red de contactos (Networking) con las
Asociaciones Empresariales, con el fin de visibilizar el pres-
tigio, capacidad y versatilidad de nuestra profesiéon en
dichos entornos.

+COIICO es #MAS_Conexién
con la Sociedad

Como ya hemos sefalado, la digitalizacién y transicion
energética estan transformado la sociedad de forma verti-
ginosa, jugando un papel central en este proceso los Inge-
nieros Industriales.

Debemos, necesariamente, aumentar nuestra visibilidad y
nuestra accion pedagdgica, poniendo todo el saber de nues-
tros profesionales al servicio de la Sociedad.




Por tanto, proponemos:

Accion pedagdgica ante la sociedad, especialmente
en los medios de comunicacidn, sobre los temas de
actualidad relacionados con la Transicién Energética y
Cambio Climético. Daremos voz a nuestros colegiados
expertos en la materia para la transmision de su sabery
punto de vista al respecto.

Realizacion de un video promocional de nuestra profe-
sion.

Patrocinios: consolidar una campafna de patrocinios
que multiplique nuestra presencia en todos los esta-
mentos de la sociedad; tenemos la intencidn de
comenzar patrocinando el deporte para los mas
pequenos.

Creacion de embajadas STEM. Es evidente el descenso
en las vocaciones de los jévenes para desarrollar sus
carreras en el dmbito de los estudios STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas). Esta falta de
interés se hace mas notoria aun en las chicas que
cursan estudios de educacion secundaria y bachillera-
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to. El resultado es un alarmante descenso en las matricu-
laciones en carreras de ciencias y tecnoldgicas. Propone-
mos desarrollar un programa de Embajadores STEM en
el que, recién colegiados y seniors, colaboren con los
orientadores académicos de centros de educacién
secundaria, institutos y centros de formacion profesional,
para incentivar el interés de los estudiantes por las mate-
rias tecnoldgicas. Esta iniciativa implicaria acciones de
descubrimiento y motivacién, basadas en talleres, expli-
cacion de vivencias, retos, etc.

Actualmente las redes sociales se han convertido en
grandes medios de comunicacién, especialmente entre
las nuevas generaciones, que encuentran en plataformas
como Twitter, tik-tok y Facebook sus formas de expresion
y captacion de informacién. Por otra parte, las redes
sociales también se han convertido en un importante
instrumento para la adquisicion de presencia social.
Proponemos la incorporacién de la figura de un commu-
nity manager que se encargue de actualizar y gestionar
las redes sociales en las que tenga presencia el Colegio,
de tal forma que se transmita una imagen dindmica del
Colegio y adaptada a los nuevos tiempos.
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+COIICO es

‘; #MAS Internacionalizacidn

B R s hocs o i, rirdonospos o s patenacin y o
DAS ASSOCIAGCOES colaboracién en proyectos europeos e internacionales.
INSULARES ATLANTICAS
DE ENGENHEIROS

Pondremos nuestras miras en programas tales como MAC
Interreg, EIT, Interreg Frente Atlantico, FEMP. Nuestra inten-
2 cién es la de llegar a acuerdos con instituciones nacionales e
S de setembro de 2019 - Azor Hotel | Ponta Delgada, Sao Miguel, Acores internacionales para canalizar a través de nuestras instalacio-

3 5 ' nesy del trabajo de nuestros colegiados y de nuestro personal
los fondos que se destinen a estos programas.

ACLIEMAC ya es un ejemplo real y reciente de esta apuesta de
futuro.
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C. +COIICO es #MAS_GESTION
ECONOMICO - FINANCIERA

+COIICO es #MAS_Transparencia

Continuaremos la impecable labor en lo relativo a la Gestion
Econdémica y Financiera realizada hasta la fecha, la cual esta
basada en el principio de TRANSPARENCIA.

Continuaremos con el desarrollo de nuestro Portal de Transparen-
cia con el objetivo de favorecer el fortalecimiento institucional del
Colegio. Desde este Portal, disponible actualmente, se puede
acceder a toda la informacién publica de la entidad.

+COIICO es #MAS_Diversificacion de
las Fuentes de Ingresos

Continuaremos la intensa labor desarrollada hasta la fecha en lo
referente a bisqueda de nuevas fuentes de financiacién (subven-
ciones) para la realizacién de todo tipo de actividades, disminu-
yendo la dependencia del visado como tradicional fuente princi-
pal de ingresos del Colegio.
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D. +C0IICO es #MAS_Y MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE COLEGIAL

+COIICO es #MAS_Gestion
de la Calidad

La calidad en los procesos de gestién seguira guiando los
procesos operativos del Colegio, basados en la norma I1SO
9001, respecto de la cual estamos certificados.

+COIICO es #MAS_Gestidn
Medioambiental y Seguridad en

el Trabajo

En este mandato proponemos obtener las certificaciones

ISO 14.001 para gestiéon medioambiental e ISO 45.001 para
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+COIICO es #MAS_Identidad
Corporativa
Renovaremos y modernizaremos la Identidad Corporati-

va del Colegio y realizaremos una adaptacion y reforma
de nuestra Sede para hacerla mas digital.

+COIICO es #MAS_Digitalizacion

Continuaremos potenciando nuestra OFICINA DE TRANS-
FORMACION DIGITAL, especialmente dirigida
asesoramiento de empresas y colegi
emprender en el mundo_di

especificos en materias
web, redes sociales y ma

Convertiremos al COIICO
la emisidn, control, gesti
certificados digitales, dotaci
con chip y auditoria de proc
de acuerdo con la Ley de Fi
efectos de que nuestros col
condicion de Ingeniero Industr

A los efectos de evitar situacion
la Pandemia, implantaremos el V
do con la previsién establecida e
NAL de nuestro Reglamento Electo



+COIICO es MAS EQUIPO

Para la consecucién de nuestras metas y objetivos, este es el
equipo que conforma nuestra Candidatura:

Candidato a Decano

D. CARLOS MANUEL MEDINA ALVAREZ
(46 ainos)

N° de colegiado: 1.042

MI3 INGENIEROS CONSULTORES, S.L.
Socio-Director General.
Ingenieria de consulta y proyectos.
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Candidato a Vicedecano

INDUSTRIALES DE CANARIAS ORIENTAL

D. PEDRO CUESTA MORENO
(69 aios)

N° de colegiado: 552

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.
Profesor titular




Candidata a Interventora Candidato a Tesorero

DNA. LAURA HERNANDEZ FDEZ.
(37 aios)

N° de colegiada: 1.719

FCC MEDIO AMBIENTE
Jefe de explotacion.
Delegaciéon Canarias

Candidato a Secretario

D. CARLOS CABRERA GONZALEZ
(37 ainos)

N° de colegiado: 2.076

C2G INGENIEROS S.L.
Socio - CEO.
Ingenieria de consulta y proyectos.
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D. RAFAEL GUSTAVO SANCHEZ A.
(43 ainos)

N° de colegiado: 1.362

(o7:1),¢:¥:7:\,\'| &

Subdirector de Oficina.

Departamento de Organizacion y Técnico
en la Direccién Comercial.




Candidata a Vocal Candidato a Vocal

-DNA. MAGDALENA CEJUDO RGUEZ
(48 anos)

N° de colegiada: 1.032

EDUCACION SECUNDARIA
Profesora.
Coach Estratético.

Candidato a Vocal Candidata a Vocal

D. MANUEL PEDRO ORTEGA M.
(52 anos)

N° de colegiado: 669

ENEL GREEN POWER ESPANA.

ENDESA
Delegado Direccion de O&M.
Canarias
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D. JAVIER OSORIO ACOSTA
(55 anos)

N° de colegiado: 592

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.
Profesor titular

DNA. GUAYARMINA PENA GARCIA
(37 aios)

N° de colegiado: 1.992

TIRMA S.A.
Responsable del departamento de costes.




COIICO

DATURA #MAS_COIICO_2021

GRACIAS





